orosip npo cnispobiTnnurso
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TAYGA Yabancilar Damismanhk & insan
Kaynaklarn & Ozel Istihdam Biirosu,
iMeHOBaHe B nozjaibmomy «®ipma» B 0cobi
YIOBHOB&XEHOrO  mnpeactaBHuka lemera
I'opaex, 3 oxHoro Goky, 1 3amopizbkuii
IHCTHTYT eKOHOMIKH Ta iH(pOpmManiiiHuX
TEXHONOTIM, IMEHOBaHHit Hajaani

«Incruty™», B 0c06i Pextopa Typosuesa

lennanis  Bonoaumuposuua, 3 iHIIOrO
Hoky, imeHoBaHi pazom CTOpOHM, a OKPEMO
- Cropona, yknamm ueH AOrosip mpo
HaCTyIHE:

1. IlpeameT norosopy
1.1.  Tlpenmerom 1nporo AOroBopy €
criBnpaus mix Pipmoro i Incruryrom B
cepi mpoxomkenHs cTynentamu IneTuTyTy
NPAKTHK 1 CTaxkyBaHb B TypeutnHi.
1.2. Croponu 6epyts Ha cebe 30608B's3aHHs
HOAO 3/1HCHEHHs 3aXOMiB, CMPAMOBaHUX Ha
NPOBENEHHs MPAaKTUKH Ta  CTaXyBaHHA
CTYHEHTIB Ha  MIANMPHEMCTBaX  cdepu
Typu3Mmy i rorensHoro 6isnecy Typeuunnu B
HaCTYIMHUX JienapTaMEHTax:
-Front Office - npuiioMm nocTosnbLIB
(peceniun, 6ennboii);
-Guest Relations -po6GoTa 3 roctsimu;
-Animation (aHimallis, AUTAYa aHiMaLis);
-Food & Bar:

a) cepsic (moMiunuk odiuianTa, opiuiant);

b) 6ap (6apdoii, Gapmen);

¢) xocrec (3ycTpiy rocreii)
Housekeeping -  oOcayrosyBanus |
npubupaHHsa HOMEpiB

2. 3o60B's3anns CropiH

2.1. 3o0008's13anua ®ipmu

2.1.1. Hamasatu ImctatyTy BCIO HeobXimHy
1HpOpMaLi, a TaKOXK HaJaBaTH
KOHCYJIbTaTHBHY HOTMOMOTY, IO CTOCYEThCS
NPOXOIKEHHS  CTYHEHTaMH  IHCTHTYTY
MPAKTHUK i CTAXYBaHb.

212, Cnpustu B  odopmieHHi  Bi3
CTyAeHTaM, siKi BHUDKDKAKTb Ha MPAKTUKY

is birligi anlagmasi
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Isbu sézlesme bir tarafta TAYGA Yabancilar
Damsmanhk & Insan Kaynaklar1 & Ozel
istihdam Biirosu, Turkiye bundan sonra
“Firma’® olarak amlacak, Sirket yetkilisi
ismet Giirlek ile, diger tarafta Zaporizhzhya
Ekonomi ve Bilgi Teknolojileri Enstitiisii

bundan sonra *’Enstitii’’ olarak amlacak olup,

Rektorii Turovtsev Gennadiy Vladimirovig
hareket eden, ikisi beraber Taraflar, ayr1 —
Taraf olarak adlandinlacak olup, arasinda
agagida yazili sartlar dahilde akdedilmistir.

1.Sozlesme konusu.

1.1.S6zlesmenin konusu, Firma ve Enstitii
arasinda yapilan is birligi ¢ergevesinde Enstitii
ogrencilerin yurtdiginda pratik ve staj gormeleri
olusturmaktadir.

1.2. Taraflar Turkiye'de turizm ve otelcilik
sektorinde  Ogrencilere  kaliteli  bilgi ve
becerileri aktarmak ve Ogretmek amaciyla bu
sektorde egitim pratigi ve staji saglamak igin
her tiirli faaliyetlerin uygulanmasini taahhit
eder. Ogrencilerin staj ve pratik gordikleri
departmanlar:

- -Onbiiro departmam: (resepsiyonist, bellboy);

-Misafir iliskileri departmant;
-Animasyon departmani (animator, mini-club);
-F&B departmani:
a) servis elemani (komi, garson);
b) bar elemant (barboy, barmen);
¢) hostes (misafir kargilama),
-HK departman (housekeeping, meydanct).

2. Taraflarin Yiikiimliiliikleri

2.1.Firma Yiikiimliiliikleri

2.1.1. Enstitiiye, gerekli tim bilgileri
saglamak, ayrica staj goren Enstitii 0grencilere
pratik ve staj ile ilgili damgmanlik hizmeti
vermek. '

2.1.2.Turkiye’ye pratik (staj) i¢in gelen
ogrencilerin vize iglemlerini yapmak; ayrica



(craxxyBannsi) B TypeyuuHy, B TOMy 4HCIIi

pobounx Bi3 y BHUMagkax, nepeadaveHux
3akoHOzaBcTBOM TypeuunHu. BapricTs Bi3u

craHoBUTb 275 EBpo.

2.1.3. CnpusTH B yKJIaiaHHI IOTOBOPIB MK
cTynentamu Imcruryty i poGoTonasuem B
Typewunni, ne OyayTb NpPaKTHKYyBaTUCA
(cTaxyBaThCs) CTyZeHTH IHCTHTYTY, a
TaKoX, B pas3i HEOOXiMHOCTI, CHPHUITH B
YKJIaZieHHI JOrOBOpiB MK CTyJAEHTaMH |
roTessMd  Ta IHIIMMHU  KOMIAHISIMM B
Typeuunni. Ilpu yknagaHHi BHLIEBKa3aHHUX
porosopis @ipma 3aBxau Ai€ B iHTepecax

IncTuryTy Ta fioro CTYIEHTIB.
JlemaptaMeHTH - MICLsl  NPOXODKEHHS
NPAKTUKH Ta CTaXKyBaHHS, 3a3HaveHi B m.1.2
bOrO JOrOBOPY, BH3HA4Yae TOTENb Y
BIAMOBIAHOCTI 31 CBOEKO MOTPeOOIO.

2.1.4. 3axumard iHTEpPeCH  CTYHAEHTIB

TacTuTyTy Ta pOOOTOAABLIB B iX BiJHOCHHAX
3 MONPUEMCTBAMH, OpraHi3aulisiMM — Ta
ycranoBamu TypeddHHy.

2.2.30608'si3anus IncTuryTy

2.2.1. HapgaBatn ®@ipmi inpopmauito mnpo
CTYHNEHTIB B paMkax, HeOOXimHHX AaJs
IOKYMEHTAJIbHOTO opopmieHHs
NPOXOJUKEHHSI HUMH TPAKTHKH

2.2.2. Bumoru 10 opopMIIeHHs pe3toMe:

a) BIAMPABISITH pE3IOME CTPOrO BiAMOBINHO
10 3pa3ka pesrome Pipmu;

b) obos's3koBo mnpukpimmosatH (HOTO Ha
BeCch 3picT (6e3 COHLE3aXHCHUX OKYJISPIB,
6e3 roJloBHOTO yHOpy, CTOPOHHIX aKcecyapiB
i Tperix oci0, Ha He#TpanbHOMY Oinomy
(6exeBomy) (OHI, 3 MOCMILIKOIO);

C) BCi MyHKTH pe3toMe 0OOB'SI3KOBO IMOBUHHI
OyTd  3amoBHEHi aHriiicekor0  abo
TYpPEeLbKOI MOBOIO;

d) CTyneHT Hece MOBHY BiANOBINAJBHICTD 32
npaBauBiCTh iH(OpMaLii, HATAHOI B pe3roMe
Ha CTa)KyBaHHS.

2.2.3. 'V pasi npoiineHoro BinOOpy CTyAEHT
3000B'SI3yETBCSI  MOBIAOMUTH  MPO  CBOE
pileHHs MPOTAroM 7 KaJeHJapHUX IHIB.
2.2.4. ImcTuryr 3060B'A3y€ThCS B TEpMiH
MiAroTyBaTH BCi HEOOXiAHI IOKYMEHTH IO
CTYZEHTY, 3anMUTyBaH1 TYpeLbKUM
KOHCYJIbCTBOM B YKpaiHi i Hamatu pedepanc
Homep Pipmi npotsrom 10 kaneHaapHHUX
JIHIB Ha eJIEKTPOHHY nowTy PipMHu.

Tirkiye’nin belirlenmis yasalar gergevesinde
resmi prosedurler igin galigma izni islemlerini
de yapmak. Vize ticreti 275 Euro'dur.

2.13. Enstitii ogrencilerle stajini
tamamlayacagi Turkiye’deki igveren arasinda
sozlesmenin imzalanmasina, ayrica gerektigi
takdirde oOgrenciler ile otel hari¢ diger
sirketlerle anlagmanin imzalanmasinda destek
¢tkmak. Yukaridaki sozlesmelerin imzalanmasi
durumunda Firma daima Enstitii ve ogrenci
¢ikarlarimi  korur. Ogrencilerin staj goérdiugi
departmani (Is bu sozlesmedeki 1.2 maddesinde
belirlenmis  oldugu  departmanlar)  otel
ihtiyaglarina gore kendisi belirtiyor.

2.1.4. Enstitii 6grencilerin Tirkiye’deki sirket,
organizasyon ve kurumlar ile olan iligkilerinde
kargilikli ¢ikarlarini korumak.

2.2. Enstitii Yiikiimliiliilkleri

2.2.1 Ogrencilerin hakkinda resmi iglemlerin
tamamlanmasi1 igin  gerekli  gergevesinde
Firmay bilgilendirmek.

2.2.2. CV gereksinimleri:

a) CV kesin olarak Firmanin CV 6rnegine gore
gondermek;

b) CV mutlaka adayin boy fotografi
eklenecektir (glines gozligu, sapka, diger
aksesuarlar olmayacak, fotografta ugiinci
sahislar olmayacak, arka fon notr beyaz (bej)
olmasi gerekir, aday mutlaka guliimseyecektir);
¢) CV tiim paragraflari Ingilizce veya Turkce
olarak doldurulmalidir;

d) Ogrenci, staj igin gonderilen CV’deki verilen
bilgilerin dogrulugundan tamamen sorumludur.

2.2.3. Ogrenci segildikten sonra 7 takvim giint
icinde kararini bildirmeyi taahhiit eder

2.2.4. Enstitii, Ukrayna Turk Konsoloslugu
tarafindan talep edilen dgrenci igin gerekli tiim
belgeleri zamaninda teslim etmeyi ve 10 takvim
ginii  igerisinde Firmammn mail adresine
referans numarasini gondermeyi taahhiit eder.



2.2.5. 3rinno n.2.1.2 paHOro JAOrOBOPY
BUTpPaTH Ha oomieHHs Bi3u B TypeLbkomy
KOHCYJIbCTBI, OIJIA4y€TbCS CTYAEHTOM, SIKUH
npoimoB  Bimbip Ha  CTaXyBaHHS B
Typeyunni. KsuraHuwito npo  BUMIATy
Bi30BOro cbopy cryaeHT 3000B'sI3y€TbCs
Bignpasutn  @ipmi.  Ilicns
KBUTAHL, naHi CTyZHeHTa OynyTb
BianpasneHi 1o Bigminy Pipmu 3 KymiBii
KBHUTKA.

2.2.6. IlpoBoaUTH pEKIAMHY, npe;eHTauil‘iHy

pobGory cepen crymeHTiB  lneTHTyTy,
CIpsSIMOBaHy Ha  3aJlydeHHs  HalOuIbII
obmapoBaHOi MOJIOAI O HPAKTHKH Ha

HiANpHEMCTBaX chepu TYPHU3MY i TOTEIBHOTO
6i3necy B TypedunHi.

2.2.7. Tlepiom craxkxyBaHHSI Ul CTYAEHTIB
3a04HOi (JOPMH HABYAHHS Ta BUIyCKHHKIB 1-
15 ksiths - 1-15 nucromama. Ilepion
CT@KyBaHHS Ul CTYIEHTIB OuHOI (opmu
HaByaHHs 1-15 TpaBHs - 10-15 >KOBTHs.
Crnpusitha B 3IiHCHEHHI  HAaBYaJbHOI
NporpaMu rno3a 3a3Ha4eHHil TEPMiH.

CropoHu 3000B'3YIOTHCS He
PO3roJIOUIyBaTH KOH(DineHLITHY
iHpopmauito, siki cTanu BiOMi B Tpoleci
CIUJIBHOI AiSUTBHOCTI.

3. BignoBiganbHicTb CTOPiH

CTopoHH HeCyThb BIANOBINANBHICTL  3a
HEBUKOHaHHs ab0 HeHaJle)XHe BHKOHAHHS
B3ITHX Ha cebe 3000B'si3aHb BIAMOBIAHO N0
YUHHOTO 3aKOHO/IABCTBA.

4. BupimeHHsi cynepe4yoxk

4.1. Y pasi BUHHKHEHHs CIIOpPiB 3 IHTaHb,
nepenbayeHux UM JI0roBOpoM abo y 3B'A3Ky
3 HuM, CTOPOHM BXXHBAaTHMYTb YCiX 3aXOiB
070 iX BUPILIEHHS IUISIXOM MEePeroBopiB.
42 Y pasi HEMOXJHMBOCTI
3a3HAYEHUX CIIOPIB LUJISIXOM IepPeroBOpiB,
BOHU OyayThb BHPILIYBaTHUCS BIAMOBIZAHO N0
Mnpasa, 3aCTOCOBHUM 10 LIbOTO JIOTOBOPY.

5. ®opc-maxopHi 00CTABUHH

5.1. Tlpu HeMOXJHMBOCTI MOBHOro abo
YaCTKOBOTO BHKOHaHHSI oxHiero i3 Cropin
3060B'13aHb 32 UMM JIOrOBOPOM y HACHilOK
o6cTaBuH, 10 HE 3ajexaTh Bix Bos CTopiH,
a caMme: TIOXExXi, CTHUXIMHOro  JiMXa,

OTPUMAaHHS |

BUPILIEHHS |

2.2.5. Sozlesmenin 2.1.2 maddesine istinaden
Turk konsoloslugunda 6denmesi gereken Vize
Harg Ucreti Tirkiye’de staj programi gorecek

olan 6grencilere aittir. Vize masrafi 6dedigine

dair makbuzu o6grenci Firmaya gondermek
zorundadir. Makbuz gonderildikten sonra,
ogrencinin  verileri Firmanm bilet alim
departmanina gonderilecektir.

2.2.6.Turkiye’de turizm ve otelcilik sektoriinde
pratik yapmak igin yetenekli genglerin dikkatini
¢ekmek igin Enstitii 6grencileri i¢in reklam ve
tamtim faaliyetlerini yurtitmek.

2.2.7. Mezunlar ve agik 6gretim ogrencileri i¢in
Turkiye’de gorecekleri staj program gelig 1-15
Nisan — gidis 1-15 Kasim tarihleri arasindadir.
Orgiin ogretim ogrencileri igin ise Turkiye’de
gorecekleri staj programu gelis 1-15 Mayis —
gidis 10-15 Ekim tarihleri arasindadir. Egitim
programini bu tarihler diginda ayarlanmasini

- saglamak.

Taraflar, bu is birligi esnasinda edindikleri
bilgileri tgunci  sahislara  paylagmamay1
taahhut eder.

3.Taraflarin Sorumluluklari

Taraflar taahhiit ettikleri yukimlalikleri
yerine getirmemeleri veya eksik getirdikleri
takdirde  yururliikteki yasalar  karsisinda
sorumludurlar.

4 Uyusmazhklarin Coziimii

4.1. Sozlesmedeki sartlari uygulama esnasinda
Taraflar arasinda ¢ikan anlagmazliklar ve
miinasebetleri ilk once iletisim kurarak ve
konusularak ¢ozmeye gayret edilmelidir.

4.2, Taraflar bir anlagmaya varamadiklari
takdirde, is bu sozlesme igin gegerli olan
hukuka gore sorumlu tutulacaklar.

5. Zorunlu Haller

5.1. Beklenmedik durumlarda: yangin, dogal
afet, askerl harekdt, eylemler, grevler,
ekonomik ve siyasi kriz, hiikiimet tarafindan
yapilan kanunlar degismesi ve hikiimet
tarafindan verilen yasama kararlarin1 kabul ve



BIHCbKOBHX ornepawii
XapakTepy, MacOBUX 3aBOpPYLIEHb, CTPaKiB,
€KOHOMIYHO{ Ta MOJITHYHOI KPHU3, MPUHAHATTS
aKTiB 3aKOHOJABCTBA Ta pill€Hb OpPraHiB
AEP>KABHOIO yNPAaBIiHHS, O0OB'I3KOBHX st
BUKOHAHHsA, TEPMIH  BUKOHAHHA  LUX
3000B'A3aHb 3CYBa€ThCs BiAMOBIIHO /10 Yacy,
OpOTArOM  sIKOro  OyayTh  [OisiTM  Taki
obcTaBUHM.

52. Cropona, mia sKoi
HEMOJJIMBICTb BHKOHAHHs 3000B'a3aHb 3a
uuM JloroBopom, NMOBHHHA MPO HACTAHHS i
NPUMUHEHHS] 0OCTABHH, LI0 MEPELIKOIKAIOTh
BUKOHAHHIO 3000B'3aHb, CIOBIIATH IHLIY
CTopony B CTPOK He Mi3HilEe IBOX THXKHIB.

6. Inwi noJio:keHHst

6.1. Lleii moroBip CKJIANEHO YKPAiHCHKOIO Ta
TYPELbKOIO MOBaMH B ABOX IMPHUMIPHHUKaX,
AKI MarTh ONHAKOBY IOPUAMYHY CHIY, IO
onHOMy s koxHOi Croponn. V pasi

CMHCJIOBUX 1 TEKCTOBHMX PO30LKHOCTEH MiX |

YKPalHOMOBHMM  Ta  TypPeUbKOMOBHHM
BapiaHTaMH ZOrOBOPY npiopUTETOM
KOPUCTYETbCS yKPAaiHOMOBHHH BapiaHT sk
OJIHAKOBO NOCTyNHUi o6om Croponam.

6.2. Bignocunn Mix CropoHamu €
npioputeTHumu. IToTpeGu koxHoi i3 CTopin
3a/I0BOJIbHSIOThCS HLIOO CropoHoro
NEePEeBAXHO nepen iHWHMH ocobamu. Y
peryaboBaHi JaHUM JOrOBOPOM BiTHOCHHH 3
rotensiMu i ipmamu, B siki cryneHtu Gynm
PO3MIllIEHI HAa MPAKTUKY (CTaXXyBaHHs) 3a
JI0TIOMOT0F0 Dipmu, iHcTnTyT B
MOJANbLUIOMY MOXKE€ BCTYNAaTH JIMLIE Yepes
nocepenHUUTBO ipmu.

6.3. B nepion nepeGyBaHHs CTyAEHTIB
incruryry B TypeuunHi y HUX HiKMM He
MOXYTb OyTH BHIIyYeHi HOKYMEHTH, LIO
3acBia4yIOTh iX 0coby Ta mpasa (macmopr,
MEIIMYHA CTPaxOBKa, KapTKa-l03BiI Ha
CTQ)XyBaHHS, KBUTKHM Ha MpOI3J Ta iH.) 3a
BUHSATKOM BMNAJKiB, KOJU TaKe BUIIYYEHHS
3MiHCHIOETbCS ODILIMHUMHU MPENCTABHUKAMU
BJIAJH B pamMkax BCTAHOBJIEHHX
3aKOHOJaBCTBOM Typeuunnu
anMiHICTPaTHBHUX npoueayp, abo B iHmUX
BUIAJIKaX, BCTAHOBJIEHHUX  TYPELbKUM
3akOHOM. Jlana HOpma TOBHHHA OyTH
BKJIFOY€HA B OyZb-sIKi JOrOBOPH 1 yroau, ski
YKJIanaroThesl BIAMOBiAHO 10 1. 2.1.3 mporo

Oynp-sikoro

CTBOpHJIACA |

takip edilmesi; herhangi bir Tarafin kismen
veya tamamen sOzlesmedeki yikiimliliklerini
yerine getirememesi halinde, yiikiimliiliiklerin
yerine getirme siresi beklenmedik durumlar
diizelene kadar otelenir.

5.2.  Sozlesmedeki yiikiimlilikleri yerine
getirmeyen Taraf iki hafta icerisinde diger
Tarafa yukarda belirtilen hallerin baglangicini
ve bitimini haber etmek durumundadir.

6. Diger Sartlar

6.1. Bu sozlesme Ukraynaca ve Tirkge
dillerinde iki niisha olarak diizenlenmis ve her
Taraf i¢in esit hukuki agirligi tagir. Ukrayna-
versiyon ve Tirk-versiyon anlasmalarin
arasinda anlamsal ve metinsel farkliliklar
olmast durumunda  6ncelik  Ukrayna
versiyonuna verilir ki her iki Taraf igin esit
kullanilabilmesi adina.

6.2. Taraflar arasindaki iliski onceliklidir. Her
iki Tarafin ihtiyaglari agirlik olarak diger
Tarafin Gglncti sahislarin karsisinda kabul
gorir.  Enstitii, Firma aracilifiyla is bu
sozlesme konu olan gergevesinde ogrencilerin
staj igin yerlestirilen otel ve firmalariyla ileride
sadece Firma araciligiyla baglant: kurabilir.

6.3.  Enstitii  o6grencilerin  Turkiye’de
bulunduklar1 siirede higbir yetkili 6grenciye ait
kimlik ve haklarin1 belirten resmi evraki
(pasaport, saglik sigortasi, ¢alisma izni karti,
ugus bileti v.b.) zimmetine alamaz, ali
koyamaz. Istisna, alitkoyma, resmi temsilciler
tarafindan  Turkiye’nin  belirledigi  yasalar
gercevesinde resmi prosedirler igin veya
Turkiye kanunlarinin  belirledigi siireglerde
alinabilir. Is bu sozlesme madde 2.1.3 ile
alakali yapilacak olan tim anlasma ve-
sozlesmelere yukarda yer alan normlar
eklenecektir.



ZIOTOBOPY. |
6.4. Jlorosip HaOyBae YMHHOCTI 3 MOMEHTY
fioro migmucanHs Croponamu i ;i€
TPOTAroM 3 KaJIeHAAPHUX POKiB

6.5. Bci 3MiHM 1 JOMOBHEHHSl [0 LIBOTO
noropopy  OQoOpMIIAIOTBCS  OAATKOBOO
yronoto CTopiH, sika € HEBil'€MHOIO
YaCTHHOIO L[BOTO IOTOBOPY.

6.6. CTOPOHH B CTPOK He Mi3HilIe 2 MiCALIB

IO  3aKiHUeHHs  TEpPMiHy  JOrOBOPY
CMOBIIAIOTh OAMH OJHOTO TNpO  HOro
NPONOBKEHHs: a00 PO3ipBAHHS.

6.7. Jorosip Mmoxe OyTu posipBaHuii

JIOCTPOKOBO 3@ MUCHMOBOIO 3aBOKO OZHIE i3 |
Cropin. 3asBa Npo JOCTPOKOBE PO3iPBAHHs
bOro JOroBOpy Mae OyTH pO3IIISIHYTO
iHmoo CTOPOHO NPOTAroM 15 JHiB.

FOpuanuHi aapecH Ta MiANKCH CTOPIH:

TAYGA Yabancilar Damsmanhk &
Insan Kaynaklar1 & Ozel Istihdam Biirosu

Anpeca : M.Yusuf Mah.Uncali Cad.
Aktas 1Apt. No: 42, K:1, D:1,
Konyaalti, Antalya

Tenedon : +90 242 227 12 03,

®daxc :+90 242 227 12 04
E-mail : info@taygaturkey.com
Web

, www.taygaturkey.%m
ﬁw

Icmer I'opaex

3anopisbKuil IHCTHTYT €KOHOMIKH Ta
inopMaLiiiHHX TEXHOJIOT i

Anpeca : 69041, Ykpaina, M. 3anopixKs,
ByJ. Kismka, 16 A

Tenedon : +38 0612 399 001

daxkc :+38 0612 891 040

E-mail :info@econom.zp.ua

Web

TWWW, eCOmOm. 2p. ua

6.4. Sozlesme Taraflarm imzalamasiyla
gecerlilik kazanir ve 3 yil siire ile gegerlidir.

6.5. Sozlesmede yapilacak tiim degisiklikler
veya ekler Taraflarm ek zolesmesi olarak
kabul edilir ve asil sozlesmenin ayrilmaz
pargasidir.

6.6. Taraflar sozlesme bitis tarihinden iki ay
once birbirlerine sozlesmenin devam edip
etmeyecegi konusunda bilgilendirmek
zorundadirlar.

6.7. Sozlesme herhangi bir Tarafin yazili talebi
{izerinde bitig tarihinden once feshedilebilir.
Sozlesme bitis tarihinden once feshedildigi
durumda Taraflar 15 gin degerlendirme
siiresine sahiptirler.

Yasal adresleri ve taraflarin imzalari:

TAYGA Yabagcllay Damsmanhk & insan
Kaynaklar1 & Ozel Istihdam Biirosu

Adres : M.Yusuf Mah.Uncali Cad.Aktas 1 Apt.
No: 42, K:1, D:1, Konyaalti, Antalya

Telefon : +90 242 227 12 03;

Fax 490 242 227 12 04

E-mail :info@taygaturkey.com

Web  : www.taygaturkey.com

e

Zaporizhzhya Ekonomi ve Bilgi
Teknolojileri Enstitiisii

Ismet Giirlek

Adres: 69041, Ukrayna, Zaporizhzhya,

Kiyagka, 16 A
Telefon: +38 0612 399 001
Faks :+38 0612 891 040
E-posta: info@econom.zp.ua
Web | www e

MOoNLZp . ua
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